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Preventiebeleid Tuindersvereniging “Van Houten”
1. Doelstelling

Het creéren van een veilige, gezonde en veilige omgeving voor alle leden, bezoekers en
vrijwilligers op het volkstuinencomplex.

2. Veiligheid en Fysieke Risico's

e Gereedschap en Machines:

o Leden dienen eigen gereedschap in goede staat te onderhouden.

o Voor het gebruik van zware apparatuur (zoals kettingzagen of freesmachines)
vanuit de vereniging geldt een verplichte instructie.

o Het dragen van geschikte beschermingsmiddelen (handschoenen,
gehoorbescherming, veiligheidsschoenen) is verplicht bij risicovolle
werkzaamheden.

o Ergonomie en Fysieke Belasting:

o Informatie en tips verstrekken over ergonomisch tuinieren (juiste tiltechnieken,
afwisseling van houding).

o Aanwezigheid van geschikte hulpmiddelen (zoals kruiwagens) om zwaar tillen
te beperken.

o Infrastructuur en Onderhoud:

o Paden en algemene ruimtes moeten vrij blijven van obstakels en
struikelgevaar.

o Periodieke controle van de staat van gemeenschappelijke voorzieningen (zoals
het verenigingsgebouw, waterpunten en elektra).

3. Gewasbescherming en Milieu

e Gebruik van Middelen:
o Het gebruik van chemische gewasbeschermingsmiddelen en glyfosaat
(bestrijdingsmiddelen) is niet toegestaan / wordt tot een minimum beperkt.
o Stimuleren van biologische en natuurlijke bestrijdingsmethoden.
e Opslag van Stoffen:
o Opslag van brandstoffen of eventuele toegestane middelen vindt plaats op een
droge, afgesloten en daarvoor bestemde plek conform de milieurichtlijnen.
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4. Sociale Veiligheid en Gedrag

e Gedragscode:
o Leden behandelen elkaar met respect. Vormen van intimidatie, discriminatie of
agressie worden niet getolereerd.
o Aanwijzing van een vertrouwenspersoon binnen de vereniging waar leden
terechtkunnen bij situaties van ongewenst gedrag.
o Toegankelijkheid:
o Duidelijke afspraken over openingstijden en toegang van het terrein voor
derden en kinderen.

5. Calamiteiten en Eerste Hulp

e EHBO-voorzieningen:
o Eris een goed uitgeruste EHBO-trommel aanwezig op een centrale en goed
bereikbare plek (bijvoorbeeld in het verenigingsgebouw).
o Regelmatige controle en aanvulling van de EHBO-set.
e Noodprocedure:
o Duidelijke vermelding van de adresgegevens van het complex bij de ingang ten
behoeve van hulpdiensten (112).
o Aanwezigheid van een brandblusser op strategische plekken (zoals in het
verenigingsgebouw).

6. Implementatie en Evaluatie

o Communicatie:
o Het preventiebeleid wordt gedeeld met nieuwe leden bij aanmelding en is
inzichtelijk via het reglement of de website.
o Evaluatie:
o Het bestuur evalueert het preventiebeleid jaarlijks en stelt dit waar nodig bij op
basis van ervaringen en eventuele incidenten.



